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TiszTELT KOLLEGANOK ES
KOLLEGAK!
A Magyar Utiigyi Tarsasdg alapszabd-
lydnak értelmében az elndkség kozgyii-
lést hiv dssze 2001. mdjus 18-dn 9 ord-
ra. Helyszin: Budapest II., L6véhdz u.
37., elsé emeleti tandcsterem. A koz-
gyiilés a teriiletfejlesztés-kozlekedésfej-
lesztés aktudlis témakorében szakmai
tandcskozdssal kezdédik. A beszdmolo
és a tervek ismertetése utin a koz-
gyiilés dontéseket hoz. Ilyenek a tdrsa-
sag szervezetének korszeriisitése, uj ki-
tiintetés alapitasa. Mindezekrdl az elo-
z0 hirlevélben madr beszdmoltunk és
tobben mar ki is fejtették dllaspontju-
kat. A kozgyiilésen szo lesz természete-
sen az utiigyi eldirasok jelenérol és jo-
vojérdl is. Az uj utiigyi elGirdsokbdl és
a tervezési utmutatokbol bemutatot
rendeziink. A kozgyiilést az uj kozuti
klub megnyitdsaval fejezziik be.

Kérjiik, hogy az idépontot szives-
kedjenek eldjegyezni! Tekintettel a klub
megnyitdsdra, kérjitk hogy a csatolt la-
pon részvételi szandékdt jelezze vissza.

Ebben a hirlevélben dsszefoglalo-
an tdjékoztatjuk Ondket térsasdgunk
éves szakmai tevékenységerdl, és a ko-
vetkezd idoszak célkitiizéseirdl. A jovo-
kép felrajzoldsdhoz sziikséges értékelés
reményeink szerint hozzdjarul ahhoz,
hogy a kozgyiilés javaslataival
kiegészitve, még teljesebbé tehesse tdr-
sasdgunk tevékenységet.

Remélve, hogy ezen a fontos ese-
ményen taldlkozunk, tisztelettel iidvozli

Tombor Sandor
elnok

Kézgylilési beszamolod

Szervezeti élet
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Kozgyiilési beszamol6

A 2001. majusi kozgyiléshez kapcsolodoan
beszamolunk az elmult évek munkéjarol,
ezen belll is hangstlyosabban az el6z6,
2000. majus 14-i kozgyilésiink ota eltelt
egy év eseményeirdl és eredményeirdl.

Hét éve, 1994 majusaban alakult meg a
Magyar Utiigyi Tarsasag. Jelenlegi vezet-
ségiinket az 1999. évi kozgylilés valasztotta
meg. A hdrom évre sz616 megbizas masodik
évét zarjuk kozgyilésiinkkel. Az elnokség
valtozatlan Osszetételti. Az 1999. évi koz-
gyllés tovabba elfogadta a kovetkezd évek-
re az Gtligyi el6irasok, a kapcsolatok fejlesz-
tése, a nemzetkozi kapcsolatok, valamint az
informacios, tajékoztatd munka teriiletére
célkitiizéseinket,

vonatkozd amelyeket

2000-ben megerdsitett.

Szervezeti élet

A Téarsasag az utigy szolgalata érdekében
miikodo civil szervezet. Szakmank jellegé-
bol kovetkezik, hogy tevékenységiink csak
az allam kozponti é€s teriileti szervezeteivel,
az allami tulajdonu kozutak kezeldivel, va-
lamint az nkormanyzatokkal egy{ittmiikod-
ve végezhet. Kezdett6l fogva modszeres
kapcsolatépitést végziink, torekedve a rend-
szeres, szabalyozott megallapodasok kiala-
kitasara. A Kozlekedési és Viziigyi Minisz-
térium Koziti féosztalyaval, az Utgazdalko-
dasi és Koordinacids Igazgatosaggal, vala-

mint az Allami Kozati Miiszaki és Informa-
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cios Kozhaszni Tarsasaggal alapvetden
fontos az egyiittmikddésiink, mert a tarsa-
sag altal kidolgozott utigyi elirasok e szer-
vezeteken keresztiil éplilnek be a kozati ira-
nyitasi rendszerbe.

A Tarsasag a tagok tamogatasaval az el-
mult években megteremtette a miikodés
alapveto feltételeit, rendelkeziink az alap-
szabaly meghatarozta munkahoz sziikséges
infrastruktaraval. Az elndkség tilései rend-
szeresek, a valasztott tisztségviselok fele-
16sségteljes munkat végeznek. Szakbizott-
sagaink tobb mint negyven témaban dolgoz-
tak az év soran. Az tigyeket elkotelezett, jol
képzett személyzet intézi. A tavaly ota (j
ligyvezetés a szakmai és szervezeti célokat
megfelelden szolgalta. A tagozatok és mun-
kabizottsagok atalakitasa a kiils¢ koriilmé-
nyekhez vald alkalmazkodas igénye miatt
vetddik fel.

A hét évvel ezel6tt felvett elsé kozgyi-
1és jegyzOkonyve szerint hetvenkilenc alapi-
to tag jelent meg a miiegyetem Auditorium
Maximumaban. Tagsagunk azota is évrol
évre gyarapodik. Mar az alapitaskor is sza-
mitottunk a jogi tagokra. Jogi tagjaink tamo-
gatésa alapvetd a tarsasag folyamatos mii-
kodési feltételeinek megteremtésében. Tag-
jaink szamat a tablazat mutatja. Egyéni és
jogi tagjaink kozott kiilfoldiek is vannak. A

taglétszam a jogi tagok képviseloit is tartal-

mazza.
Ev Tag Jogi tag
1994 239 18
1995 282 37
1996 339 67
1997 354 73
1998 388 109
1999 394 121
2000 424 156
2001 430 201




Az egyéni tagok kozvetleniil, a jogi tagok
lépviseléik utjan vehetnek részt az utligyi
eldirasok készitésének minden fazisaban,
ezaltal biztosithat6 a szakmai kézmegegye-
zésen belill a vallalkozasok és a hatdsagok
érdekeinek képviselete. Az Uj utligyi eloira-
sok alkalmazasa zokkendmentes, a mindség
biztositasanak feltételei megteremthetéek
voltak.

Tagjaink javaslatot tehetnek 0j, a szak-
teriiletiikon sziikséges eldirasok kidolgoza-
sara, a régiek alkalmazasanak tapasztalatai
alapjan modositasra, az esetleges ellent-
mondasok kikiiszobolésére.

Tagjaink koziil osszesen 116 o élt
2000-ben a szakbizottsagokban valdé miiko-
dés lehetéségével, természetesen vannak
olyanok, akik tobb bizottsagban is mikdd-
nek. A szakmai munkaban eseti felkérésre
nem tarsasagi tagok, kiils6sok is részt vesz-
nek. A szakmai munkéban Gsszesen 180 6
vett részt. A tagok és kiils6sok aranya 4lta-
laban 50-50 szazalék volt.

A Magyar Utiigyi Térsasag tagdijbevé-
telei Orvendetesen alakulnak, 2000-ben
megkozelitették a tizenharom millio forin-
tot. Allandéan téreksziink a tagok szama-
nak novelésére. Ennek gazdasagi és infor-
macidszerzési szempontbdl is fokozott je-
lent6sége van. A gazdasagi érdek egyértel-
mi, célkitlizéseink megvaldsitasa természe-
tesen pénzbe kertil.

A tagdijak mellett érdekiinkben all az
is, hogy lehetdleg a teljes szakma egyesiile-
te legyiink, mindenkirél tudjunk, aki a szak-
maban dolgozik. Tagjaink sokat tehetnek
annak érdekében, hogy informéacids bazi-
sunk, amelyet természetesen rendszeresen a
tagsag rendelkezésére bocsatunk, minél tel-
jesebb legyen.

Jogi és egyéni tagjaink cimét és tele-
fonszamat évente kozzé tesszilk. A 430
egyéni tag, illetve jogi tagi képviselo 12
szazaléka no, a tagsag 15 szazalékanak van
tudomanyos fokozata és 40 szazalékanak
valamilyen idegennyelv-ismerete.

Az érdeklédési teriilet harom tagozat
kozotti megoszlasa valtozatlan: tervezési
45%, kozatkezeldi 32% és épitési 23%. Az
életkor szerinti Osszetétel az elmult évben
nem valtozott: hatvan éves és id6sebb 20%,
40-60 éves 65%, 40 évesnél fiatalabb 15%.
Torekedni kell arra, hogy a fiatalok na-
gyobb szamban vegyenek részt a tarsasag
miikodésében és az utligyi eldirasok alkal-

mazasaban.

Tagsagunk teriileti megoszlasaban még
mindig a Budapest-centrikussag érvénye-
stl.

Az idén negyedszer volt lehetdség arra,
hogy a személyi jovedelemado egy szazalé-
kat tarsasagunk is megkapja. Tapasztalata-
ink kedvezdek: tobben rendelkeztek ja-
vunkra. A négyszazhetvenezer forintot az
informacids bazis és az irodatechnika to-
vabbi korszertisitésre forditottuk.

Egyuttmikodést alakitottunk ki kiilon-
boz6 szakmai egyesiiletekkel is. Mar korab-
ban megallapodast kotottiink a Kozlekedés-
tudomanyi Egyestilet Kozlekedésépitési ta-
gozataval, a Magyar Epitéanyagipari Szo-
vetséggel a diszkd burkolatok, az Acélipari
Egyesiiléssel a kohaszati salakok felhaszna-
lasa, valamint a Budapesti Varosvédo
Egyesiilettel €s a Miemlékvédelmi Hivatal-
lal a milemlékek jelzésének témajaban.
Kapcsolatunk van a Mérnoki Kamaraval. Jo
egylittmiikodés alakult ki a hazai kutatohe-
lyekkel, a Budapesti Miiszaki Egyetemmel,
a gyOri Széchenyi Istvan Foéiskolaval, a
Kozlekedéstudomanyi Intézettel, és szamos
fejlesztéssel, szakmai kutatassal foglalkozd
vallalkozassal. T6bb mas civil szervezettel
apolunk kapcsolatokat, ezek lazabbak, eseti
jellegtiek. Ilyen volt pl. a Jaky-szakkozépis-
kola beiskolazasi propagandédjanak tamo-
gatésa.

Kiilfoldi kapcsolataink is rvendetesen
fejlddnek. Rendszeres az egyiittmiikodés
tovabbra is a német Forschungsgesellschaft
fir Strassen- und Verkehrswesen és az oszt-
rak  Forschungsgesellschaft fiir das
Verkehrs- und Strassenwesen tarsasagok-
kal. A kapcsolatok intenzitdsat mar szamos
kolcsonds latogatas, konferencia, informa-
cidcsere jelzi.

A Tarsasag tagjai és vezetdi szamos
mas helyen is felléptek mar a Tarsasag ne-
vében, nagyon fontos személyes kapcsola-
tokat kiépitve. 1999 oktoberében, Berlinben
nyilt lehet6ség a kapcsolatok éapolasara,
ahol a holland CROW ¢és a svajci VSS tar-
sasagokkal egyiitt vettiink részt a szakmai
tandcskozason.

A holland tarsasag képviseldi azdta
mér voltak Magyarorszagon, és az Utiigyi
Balon is részt vettek. A jovo egyik nagy fel-
adata lehet az, hogy egész Eurdpaban is-
mertté tegyiik tarsasagunkat. A nemzetk6zi
kapcsolatokrol a 2000. karacsonyi hirlevél-
ben részletesen beszamoltunk. A nemzetko-
zi kapcsolatainkban rejlé lehetoségeket

még nem hasznaljuk ki eléggé.

Szakmai tevékenység

A Térsasag hét éves intenziv tevékenysége
szép eredményeket hozott. Kiilondsen sike-
resnek itélhetjiik az utiigyi eléirasok teriile-
tén végzett munkankat. Az utiigyi eldirasok
megkonnyitik a szerzédések megkotését,
novelik a szerz6dok biztonsagat, emellett
hozzajarulnak a munkdk minéségének javi-
tasahoz. Az utiigyi eléirasok kidolgozasa és
terjesztése a Tarsasag sulyponti tevékeny-
sége, ezzel valt fontos szakmai tényezévé.
Jelenleg és a kozeljovoben a még most is
nagy szamu, de egyre fogyo régi eldirdsok
atdolgozasa lesz napirenden. Az elmult év a
kiilonbozo utligyi szabalyzatok kidolgoza-
sanak éve volt. Hosszabb el6készités utan a
minisztériumi egyeztetés folyik, sot az elsd
harom szabalyzat mar jogszabalyként meg-
jelent és 2001 majusatdl kotelezéen alkal-
mazando6. A Tarsasag fo céljait az alapitas-
kor maig sz6l6 érvénnyel hataroztuk meg.
Az alapszabaly 2. paragrafusdban megfo-
galmazott célok ma is vallalhatok, médosi-
tasuk nem sziikséges. Szamos otletet, javas-
latot kapunk 1j, szabalyozasba vagy utmu-
tatoba foglalhatd témakra, ezek megvaldsi-
tasaval a kutatasi eredmények hasznositha-
tok, kozkincesé tehetdk. A javaslatok nagy
részében onkormanyzati, helyi kozutakra
vonatkozo eldirasok megjelentetését kérik.
Amennyiben megfeleld format és szponzort
taldlunk, akkor a mozgaskorlatozottak koz-
lekedési problémanak megoldasara késziilt
tervezési Utmutatohoz hasonléan igyek-
sziink a kéréseknek megfelelni. Jelenleg a
kisforgalmt utak palyaszerkezetének és a
kerékparutak palyaszerkezetének meghata-
rozasaval foglalkoznak szakbizottsagaink.
Uj kezdeményezés, hogy a fontosabb
eldirasok kiadasat megel6zoen bemutatot
tartottunk. A kozutak tervezési szabalyzata
és a kozuti hidak tervezési szabalyzata be-
mutatdin szazdtvenen vettek részt. A sikert
a minél teljesebb szakmai-tarsadalmi kont-
roll, az Gn. kézmegegyezés biztositja. A be-
mutatok ezt a célt is szolgaltak, és ezért
2001-ben tovabbiakat szerveziink.
Tarsasagunk egyébként az el6z6 évek-
hez hasonloan, a jogszabalyok alapjan meg-
hatarozott rendszer szerint dolgozza ki az
eloirasokat, amely a tarsasag alaptevékeny-
sége tovabbra is. Jelenleg 117 utiigyi eldiras
van. A megujitasukra iranyulé munka ered-
ményeit jol mutatja az, hogy milyen ma

azok kor szerinti sszetétele. A jelenlegi ut-

Hirlevél



tigyi el6irasoknak mar csak 30 szazaléka
1995. évi, illetve elobbi (a Tarsasag meg-
alakulasa el6tti), idén és tavaly az elokészi-
tések utan 43 eldiras jelent meg, ami a tel-
jes mennyiség 38%-a. Az évi 15-25 1j el6-
irdas megjelentetésével mar elértiik, hogy a
szakmaban a tudomany és a gyakorlat Gj
eredményeinek felhasznalasaval az eldira-
sokban az 6t évenkénti frissités biztositha-
t6. Az atdolgozas gyorsuld iitemben folyik.
Jelenleg kozel negyven el6iras késziil a
szak- €s munkabizottsagokban, €s a sziiksé-
ges egyeztetések, jovahagyasok utan folya-
matosan fognak megjelenni. Az eldirdsok

témakorok szerinti megoszlasa:

Témakor Eléirasok szama

altalanos 6

forgalomszabalyozas 33
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tervezés
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utburkolat fenntartas
hid- és miitargyfenntartas
téli utiizem

foldmiivek

beton- és kéburkolatok
aszfaltburkolatok

hid- és miitargyépités
bitumen

asvanyi anyagok
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egyéb, kiilonleges anyagok

Az utligyi eldirasok mellett folytatjuk a ter-
vezési utmutatok kidolgozasat. A gyakorla-
ti tapasztalatok alapjan kés6bb ezekbdl elo-
iras késziilhet.

A kutatomunka nagyrészt az utligyi
eloirasok kidolgozasahoz kapcsolodik, de
ezen kiviil is sok tanulmany, kutatasi jelen-
tés késziilt egyedi megrendelésre, megbi-
zasra. Eredményesen palyaztunk kutatdsi
projektekre. Tagjaink — részben a Tarsasag
ajanlasara — szamos szakmai bizottsag
munkéjaban vettek részt. A Magyar Utiigyi
Tarsasagot partnereink ma mar egyértelmii-
en fontos hattérintézménynek tekintik, ugy
értékelhetjiik, hogy sikeriilt fontos szakmai

tényez6vé valni.

Szakmai forumok

Az alapitaskor célul tiiztik ki a szakmai
kapcsolatok fejlesztését. Rendezvényein-
ket, konferencidinkat nagy érdeklddés ki-

sérte. Néhany fontosabb rendezvény felso-
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rolasa igazolhatja, hogy ezen a teriileten is
eredményesen dolgozunk. A beszamolasi
idészakra esett a 2000. szeptember 24-27.
kozotti 1. Eurdpai PMS-konferencia, a
2000. oktober 24-26. kozotti Biztonsagos
utakon a XXI. szdzadba konferencia és
Traffex kiallitas. Mindkettd jelentés nem-
zetkozi visszhangot valtott ki. 2001 majusa-
ban lesz a VIII. Budapesti Nemzetkozi Ut-
tigyi Konferencia. Ezek mellett nem feled-
kezhetiink el a régebbi sikeres ankétok,
konferencidk folytatasardl sem. Ilyen lehet
az 6nkormanyzati kozutakkal foglalkozd ta-
tai program folytatasa. Ezen a teriileten

azonban még tobbet kell tenniink.

Események

A Térsasag az utligy kivalo szakembereinek
dr. Vésarhelyi Boldizsar-dijat és emlékér-
meket ad at. Mostanaig nyolc szakember
vehetett at dijat.

Dr. Vasarhelyi Boldizsar professzor Gr
lakohazanak falan emléktablat avattunk,
kozosen a miiegyetemmel és a keriileti on-
kormanyzattal. Igen sok kollégank vett
részt az avatason. Idén lesz 6tven éve, hogy
az Utépitéstan cimii nevezetes tankonyvet
kiadtak. Az emléktabla koszortizasar6l min-
denkit értesiteni fogunk.

Tobb egymast kovetd évben megren-
deztiik az Utiigyi Balt. A rendezvény ebben
az évben is nagy sikert aratott, igy ma mar
hagyomanyosnak, jelentds tarsadalmi ese-
ménynek mindsithetjiik. Négy kollégank el-
s6 izben vehette 4t a millennium tiszteleté-
re alapitott Aranymérfoldkd plakettet. A
plakett adoményozasara az elndkség fel-
tigyelete mellett egy ideiglenes kuratérium
tett javaslatot. A kuratériumot a 2001. évi

kozgylés valasztja meg.

Gazdalkodas

A Térsasag a korabbi évek gyakorlatanak
megfelelden kétféle tevékenységet végez.
Az egyik az alapszabalyban meghatarozott
egyesiileti munka, ezt egésziti ki az utiigyi
eloirasok kiadasahoz sziikséges kutatasi és
dokumentacios tevékenység. A tarsasag ezt
vallalkozasként latja el. A Tarsasag felada-
tait tizleti koriilmények kozott végzi, mun-
kajahoz hozzatartozik az iizleti tevékeny-
ség. Nagy figyelmet forditunk a megrende-

l6kkel, szallitokkal és vevokkel vald kap-

csolattartasra. Szallitéink a kutatok, a szak-
és munkabizottsagi tagok, a koordinaciot
biztosito, a szerkesztést, gondozast végzo, a
nyomtatasi munkékat szervezd vallalkoza-
sok.

A Tarsasag a 2000. évi gazdasagi ada-
tait lezarta. A gazdasagi eredményeket a
kozgytlésen az elnoki beszamold fogja is-
mertetni. A 2000-re vonatkozd elszamola-
sokat fiiggetlen konyvvizsgalo ellendrizte
és hitelesitette. A gazdasagi eredmények a
2000-re elfogadott terv eldiranyzatait szinte
minden részletében meghaladjak, a f6 ara-
nyok tekintetében a gazdalkodas a tervek-
nek megfeleld volt. A finanszirozas egész
évben biztonsagos volt.

Az egyesiileti jellegli tevékenység fi-
nanszirozasi forrdsa a tagdijbevétel. Ez
2000-ben az Osszes bevétel tobb mint tiz
szazalékat, a netto arbevétel 1/3-at adta, az
elmult évekhez hasonldan. Az utiigyi eld-
irasok tobbsége tagsagunk kezdeményezé-
seire késziil, amely az eddigi eldirasok at-
dolgozasara, 0ij eldirasok kidolgozasara ira-
nyul. Az elmult egy évben jogi tagjaink hat-
hatoés anyagi egyiittmikodésével is meg-
kezdddott az utligyi eldirasok kiadasa és a
tarsasagunk sajat finanszirozasaban is je-
lentek mar meg eldirasok.

Az éltalunk kiadott utiigyi eldirasokat a
szakma minden szerepldje vasarolja. Eddigi
miikodésiink alatt kozel 25 ezer utiigyi elo-
irast vasaroltak Osszesen, az elmult évben
tobb mint hdromezret. A vasarlok kozott a
szakma minden képvisel6je eléfordul. A hi-
teles, €s pontos mikdodéshez, mint ismert,
fontosak az ilyen tipusu alapdokumentu-
mok. Az elbirasok vételarat a raforditas
alapjan, minimalis haszonnal alakitjuk ki.

2001-t8l, Gj jogi tagdij rendszerrel,
megemelt szintli tarsasagi szolgaltatast
nyujtunk az eléirasok teriiletén is. A kezde-
ményez¢es az eddigi tapasztalat szerint meg-
nyerte jogi tagjaink tetszését.

A kétféle tevékenység gazdasagi tigy-
vitele szamviteli szempontbol elvéalasztva
torténik.

Tajékoztatas

Tevékenységiink fontos eleme a rendszeres
tajékoztatas. Ennek érdekében megjelentet-
jik a hirlevelet, ami minden jelentds ese-
ményrél tudésit. Uj kiilsével és tartalommal
majustodl jeleniink meg az elektronikus ha-

l6zaton, az Interneten is. Ez a tipusu tajé-



koztatés egyre fontosabb, mert a legszéle-
sebb nyilvanossagnak sz6l. Ezért honlapun-
kon mar idegen nyelvl betétek is szerepel-
nek. Az elmult években jelentdsen javultak
a kiilfoldi tajékozodas lehetdségei, amit ki is
hasznalunk. Kiilfoldi anyagok atvételével,
mintak, példdk magyar viszonyokra vald at-
dolgozasaval és kiadasaval hozzajarulha-
tunk az irdnyadé modszerek hazai atvé-
teléhez. Az utiigyi eléirasok tovabbfejlesz-
tésére a beérkezett javaslatok alapjan kiilon
munkatervet dolgozunk ki, melyben javas-
latot tesziink a szabalyozas f6 iranyaira,
egyes elemeire s az aranyokra. A javaslatok
elfogadasa utan lehetséges a végrehajtas ter-
vének elkészitése. A Tarsasag kezdeménye-
z6ként vehet részt a szakmai szemlélet ala-
kitasaban, a nemzetkozi eljarasok atvétel-
ének meggyorsitasaban. Kiilondsen siirgeto-
nek latszik a kornyezeti, hulladékgazdalko-
dasi szemléletméd hazai terjesztése, az
egészséges, biztonsagos munkavégzésre vo-

natkozé gondolkodasmad fejlesztése.

Célkitizések

Az elkovetkez6 id6szakban a jelenlegi tevé-
kenység folytatasa a fo feladat. A tapasztala-
tok arra mutatnak, hogy e mellett a kovetke-
z6 teriileteken kell elérelépniink:

Szervezet:

» A Tarsasag az uttigyi el6irasokat az alap-
szabaly szerinti szervezeti formaban dol-
gozza ki. A tagozatok €s a munkabizott-
sagok, mint allandé bizottsagok kezde-
ményez0, szakmai ellendrzo szerepet tol-
tenek be. Az utiigyi eldirasok tényleges
kidolgozoi a szakbizottsagok, amelyeket
egy-egy feladatra szervez a munkabizott-
sag. A tapasztalatok azt mutattdk, hogy
tobb tagozatra lenne sziikség, valamint az
egyes munkabizottsagok tevékenységi
korét pontosabban célszerli meghataroz-
ni. A Tarsasag szakmai életének ilyen
szemponta élénkitése sziikséges a koz-
gylilés elé terjesztett tagozati struktira-
valtoztatassal. A munkabizottsagok kije-
16lése az alapszabaly szerint a tagozat ha-
taskore.

Az 0j utigyi eldirasok szakbizottsagi
munkaja és a kiilonbozo egyeztetések, a
szakmai kozmegegyezés biztositasa, az
esetleges jogi eljaras €s mas feladatok
Osszesen, tapasztalatunk szerint legfel-
jebb 2-3 évet vesznek igénybe, de egy je-
lentds atdolgozés is egy évig tart. Ez
eléggé hosszu idd, ezért a tervezésnek
megfelelden hosszu tavanak kell lennie, a
szakteriilettel egyeztetni kell az igényelt
eldirasokat. Az atfutasi idé miatt nagy
szerepe lehet a munkabizottsagok rend-
szeres megbeszéléseinek, dontéseinek, és
ennek alapjan a szakbizottsagok felkéré-
sének, valamint munkajuk finansziroza-
sanak.

* A hirlevélben rendszeresen beszamolunk
a szakbizottsagok altal befejezett munka-
dokumentumokrdl. Jelentés mennyiség-
ben késziiltek az elmult évben ttiigyi elo-
irasok. Ezek megjelenését a szakteriilet
igényli, ezért kiilonosen fontos volt, hogy
az elmult évben a munka sulypontjat a
megjelentetésre athelyeztiik. A dontés he-
lyességét a megjelent eldirasok szama és
tartalma bizonyitja. A tovabbiakban is
fontos a koordinacios és publikacids bi-
zottsagok munkajanak tamogatasa. A
munkabizottsagok az egyeztetésekben, a
formai megjelenitésben sokat tudnak ten-
ni. Kiilonosen fontos a kételezd nemzeti
szabvanyok esetén a szabalyzati ¢és az
eloirasi részek szétvalasztasa €s egyezte-
tése, idoben vald megjelentetése. 2001
majusatél mar megjelennek ezek az ut-
tigyi elbirasok, és szeretnénk az 0j gon-
dolatot ij megjelenési formaval is kife-
jezni.

A Tarsasag hatékony miikodésének alap-
vetd feltétele az, hogy minden jelentds
szakmai szervezettel és szakemberrel in-
tenziv kapcsolatot tartson fenn. Ehhez a
mar 1étezd kapcsolatokat apolni, illetve a
kapcsolatrendszert allandéan bdviteni
kell. Az utiigyi munka nagyon sokféle
szervezetet érint. A szervezetek kiilonb-
sége egyben érdekkiilonbségeket is je-
lent, ezért az érintettekkel vald kapcsolat-
felvétel €s kapcsolattartas is kiilonbozo
modszereket kivan. A kiilonboz6 tarsa-
dalmi szervezetekkel vald kapcsolat nyil-
van az egyének kapcsolatain alapul. Sok-
szor hidnyoznak azok a szakemberek,
akik mindennapos elfoglaltsaguk mellett
egy ilyen tarsadalmi feladatra vallalkoz-
nak. Varjuk a jelentkezéseket, megkere-
séseket.

Informacié és tajékoztatas:

* Az eddig felsorolt célkitiizések elérésének
egyik fontos feltétele a tajékoztatas. En-
nek mar eddig is nagy jelentdséget tulaj-
donitottunk, de tovabbi er6feszitéseket
kell tenniink. A tajékoztatas technikai le-
het6ségei egyre fejlettebbek. A nyomta-
tott tajékoztatd anyagok mindig fontosak
és id6allok lesznek, de a gyors, naprakész
tajékoztatasra ma mar gyorsabb és egy-
szerlibb modszerek is rendelkezésre all-
nak. A Tarsasagnak ki kell hasznalnia

ezeket a lehetéségeket. Ez az informati-
kai eszkozok fejlesztését, és ezzel kap-
csolatos szolgaltatasok igénybe vételét
koveteli a kovetkez6 években. Az elso 1é-
péseket az internetes szolgaltatasok terii-
letén megtettiik, és a tapasztalatok alap-
jan kell tovabb 1épniink.

Folytatni kell a rendezvények szervezé-
sét, kiilonféle szakmai igényeket kiszol-
galva. Varjuk tagjaink javaslatait, otleteit
egy néhany éves iddszakra vonatkozd
rendezvényterv és rendezvénynaptar ki-
alakitasahoz.

* Kiilonb6z6 szakmai folydiratokban meg-
jelenéstink allanddsult ugyan, azonban
ennek fenntartasahoz otleteket varunk.
Tovabbi kapcsolatok kiépitése sziikséges.
A Tarsasagnak érdeke az, hogy a szakem-
berek ¢és vallalkozasok minél nagyobb
részben tagsagahoz tartozzanak. A tagsag
szervezésére ezért néhany nagyobb akci-
ot szerveztiink és tovabbiakat terveziink.
A tarsasag jovOje szempontjabol nagy je-
lentdsége lehet a fiatal szakemberek be-
vonasanak. Meg kell fontolni, hogy mi-
lyen modszerekkel lehetséges a fiatal ta-
gok toborzasa, megnyerésiik a Tarsasag
érdekeinek. Az elmult években ezen a te-
riileten fejlodés alig van, ezért 2001-ben
ezen is valtoztatni szeretnénk.

A tarsadalmi és a szakmai munka elisme-

rése:

e dr. Vasarhelyi Boldizsar szakmai és em-
beri orokségét apolandé alapitottuk a tér-
sasag belsd életében kimagaslo teljesit-
ményt nyujto alkotok szakmai dijat. A jo-
voben is évente ki kell adni a dijat.

* A millennium tiszteletére Aranymérfold-
ko plakettet alapitott az elnokség, amely-
nek jovahagyasat kéri a kozgyiléstol. A
dij filozofiajat és a kuratdrium felépitését
kilon leirat szerint kell szabalyozni.

A hirlevelet dsszedllitotta: Berényi Zsofia, dr. Petécz Mdria, dr. Schvdb Janos,
Szilvai Jozsef Attila az Elndkség hatdarozatai alapjdn.



