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A MAUT vezetSsége és munkatdrsai — sszhangban a KULDETES nyilatkozatukban foglaltakkal és
ERTEKRENDUNK  alapelveivel,  mikédési  kérnyezetiink  elvardsaival —  kinyilvanitjuk
elkotelezettségiltket vevéink, megbizdink, megrendel8ink lehet6 legpontosabb és legszakszer(ibb
kiszolgalaséra, teljesitésére, figyelembe véve a tébbi Erdekelt fél elvardsat is. Olyan miikddést
kivanunk fenntartani, ahol az iranyitasi rendszer stratégiankra épiil és folyamatosan fejlesztjilk
céljaink elérése érdekében.

Ez a rendszer magaban foglalja a tevékenységek kockédzatlapu iranyitasat és folyamatos fejlesztését a
vevék, a munkatarsak, és a szervezet miikodését biztositd, valamint finanszirozd szervezetek
megelégedettségének javitasa érdekében. Ennek a folyamatossagnak része az Erdekelt Felekkel vald
szoros kommunikécié, elvardsaik megismerése és szolgéltatasaink alkalmazkoddsa a gazdasdg és
tarsadalom gyors valtozasaihoz.

A vezetés legfébb mingségi miikodtetés jellemzéi:

1. Szakmai, mérndki innovécidinknal és a szolgéltatdsokndl kiemelten vesszik figyelembe az
tkogazdalkodas, kiemelten a kdrnyezetvédelmi és biztonsdgi kbvetelményeket.

2. Olyan szakmai ismeretekkel és kiemelked& emberi tulajdonsdgokkal rendelkezé munkatarsakat
alkalmazunk a tevékenységek hatékony végzése érdekében, akik meghatdrozék az utiigyi és
vasutlgyi terlleteken.

3. Nagy értékd, kiemelt munkdk esetében projektek formdjéban, projektmenedzsment iranyitassal
végezzik munkdinkat KULDETESUNK és JOVOKEPUNK valamint céljaink megvaldsitésa
érdekében.

4. Szorosan egyittm(koddink a kozlekedési &agazatban kozrem(ikodé hazai szervezetekkel,
véllalkozdkkal, hogy sajat munkainkkal is segitsiik a tarsadalmi értékteremtést.

5. Minden szakmai munkankban alapfeltétel a gyors alkalmazkodas, a kiilsé és belsd eérdekelt felek
és a tobbi kérnyezeti tényezd figyelembevétele, és a jovSorientaltsag.

6. A mindségi munkavégzést elismerjik, és toreksziink az egylttmikods, emberkdzpontd
munkakultlra fejlesztésére.

7. Az er6forrdsokat a folyamatok allando figyelemmel kisérésével optimélisan hasznaljuk ki.

8. Gondosan vélasztjuk meg és értékeljuk kilsé forrasbhol biztositott fejlesztéseinkhez és
szolgéltatdsainkhoz az alvallalkozdinkat és beszallitdinkat. A kiils6 eréforrdsokat folyamatosan
feliigyelet alatt tartjuk annak érdekében, hogy a megfelel6 mingségszintet folyamatosan
biztositani tudjuk.
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